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Arbeitsrechtsseminar:  

Rentnerbeschäftigung praxisgerecht gestalten 
Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin) Anna Maria Fischer 

Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
 
 
 

 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 

ob Fachkräftemangel, eine zu geringe Rente oder 

aber auch die Lust an der Arbeit nach dem 

offiziellen Renteneintrittsalter – immer mehr Be-

schäftigte arbeiten auch im an sich bereits 

begonnenen Ruhestand. Das arbeitsrechtliche 

System ist auf diesen Umstand nach wie vor nur 

unzureichend eingestellt. Besteht der Wunsch 

nach einer Verlängerung der Erwerbstätigkeit 

beim langjährigen Arbeitgeber oder zur Teilzeit-

arbeit bei einem neuen Arbeitgeber, ergeben sich 

eine Vielzahl von arbeitsrechtlichen Problemen 

und zu bedenken sind sozialrechtliche Folgen. 

Wir möchten Sie im Rahmen unseres nächsten 

Seminars zunächst über die reguläre Beendigung 

des Arbeitsverhältnisses bei Erreichen des 

Renteneintrittsalters bis hin zu in der Praxis an-

zutreffenden Möglichkeiten einer weiteren Be-

schäftigung über diesen Beendigungszeitpunkt 

hinaus informieren und Ihnen Ratschläge für die 

Umsetzung in Ihrem Betrieb geben. 

 

 

 

10:00 – ca. 12:30 Uhr 
 
 
 
 

Volksbank eG  
Osterholz-Scharmbeck, 
Geschäftsstelle Bremervörde  
Alte Straße 17,  
27432 Bremervörde  
 
 
 
Referenten:  
Anna Maria Fischer  
Rechtsanwältin 
(Syndikusrechtsanwältin)  
Fachanwältin für Arbeitsrecht  
 
Arbeitgeberverband Stade  
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
 
Die Seminarumlage beträgt 32 € pro 
Teilnehmer.  
 
 

11. Juli 2024  

ARBEITGEBERVERBAND STADE 
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 

http://www.agv-stade.de/
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Wir freuen uns daher, Sie zu unserer Präsenz-Veranstaltung einladen zu dürfen:  
 
 

Rentnerbeschäftigung praxisgerecht gestalten 
 

 
 
 
 
Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefügtem Antwortbogen an uns richten. Sollten Sie nach der 
Anmeldung wider Erwarten kurzfristig verhindert sein, möchten wir Sie um eine kurze Absage bitten.  
 
Kaltgetränke sowie Kaffee stehen für Sie bereit.  
 
Wir freuen uns auf Sie!  

 
 
Mit freundlichen Grüßen 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 

 
 
gez. Manfred von Gizycki 
stv. Hauptgeschäftsführer  

 
  

I. Der „normale“ Renteneintritt – reguläres Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis 

– mit und ohne Probleme  

II. Die Regelaltersrente und Fragen der Altersdiskriminierung – BAG und EuGH im 

Einklang  

III. Auslegung von Altverträgen und Renteneintrittsklausen „mit 65“  

IV. Vorgezogene Renteneintritte – 45 Beitragsjahre und Schwerbehinderung  

V. Verlängerung beim bisherigen Arbeitgeber – Hinausschiebensvereinbarung(en) 

nach § 41 S. 3 SGB VI  

VI. Weitere Befristungsmöglichkeiten des TzBfG – Risiken und Fallstricke  

VII. Vom Angestellten zum freien Rentner-Mitarbeiter – Statusrechtliche Fragen der 

weiteren Zusammenarbeit in anderen Rechtsformen 

VIII. Kündigungsmöglichkeiten 

Themenübersicht: 

http://www.agv-stade.de/

